
 

 
 
 

Offre d’emploi - poste à temps partiel, horaire flexible 

Animateur.trice et intervenant.e en 
coparentalité  
 
Vous avez une solide expérience en intervention, vous aimez animer des activités et souhaitez 
travailler au sein d’un organisme où la bienveillance est au cœur de chaque relation ? Ici, elle 
s’incarne non seulement auprès des familles, mais aussi au sein d’une équipe qui valorise l’écoute, 
le respect et la collaboration. Votre savoir-faire et vos connaissances peuvent faire une réelle 
différence auprès des nouveaux parents.  Envoyez-nous votre candidature — nous avons déjà hâte 
de faire votre connaissance ! 
 
Description du poste 
La personne recherchée souhaite contribuer à valoriser la paternité et la coparentalité chez les 
familles de notre communauté. En animant diverses activités pour les pères et leur famille, elle 
crée un lien de confiance avec les co-parents, favorise le lien d’attachement parent-enfant, 
contribue à la création d’une communauté d’entraide et propose avec tact des réflexions sur le rôle 
de parent. Elle aime également faire vivre un milieu de vie dynamique et accueillant en saisissant 
les occasions d’échange et de rassemblement : discussions spontanées, activités thématiques, 
événements familiaux, projets mobilisateurs et autres initiatives favorisant la participation des 
familles.  
 
Concrètement, la personne prend en charge la préparation et l’animation des activités suivantes : 

>​ Parc intérieur (un parcours de motricité libre ou semi-dirigée, les dimanches d'octobre à 
avril) 

>​ Espace-Papa  (activités pères-enfants pendant la fin de semaine. Exemple : du bricolage, 
des sorties, des activités sportives, etc.) 

>​ Partage entre pères (jasettes thématiques autour de la coparentalité, en soirée) 
>​ Un milieu de vie, où les familles viennent se rencontrer et partager leur réalité 
>​ D’autres activités, selon les besoins de la clientèle, votre créativité, vos compétences et 

disponibilités.  
​
Mis à part l’animation des ateliers, la personne recherchée peut à l’occasion participer à 
l’amélioration continue de notre offre de soutien aux familles, participer aux fêtes et événements 
annuels de l’organisme et soutenir l’équipe dans la réalisation de sa mission.  
 
Expérimentée et passionnée par son domaine, la personne que nous recherchons crée facilement 
des liens et sait mettre les participants à l’aise. Elle adopte une approche inclusive et sans 
jugement, possède un excellent sens du contact humain et un brin d’humour. Elle s’épanouit 



 

autant dans l’animation du milieu de vie et les interactions spontanées avec les parents que dans 
la transmission de contenus et d’informations favorisant le développement des compétences 
parentales. 
 

Profil recherché 
>​ Au moins 5 ans d’expérience dans le domaine (ex. intervention, travail social, animation 
communautaire, animation de groupes d’adultes, éducation spécialisée)  
>​ Au moins 10 ans d’expérience professionnelle 
>​ Bonne compréhension des réalités vécues par les pères, co-parents et les familles 
>​ Aptitude à animer un milieu de vie dynamique, à mobiliser les familles et à créer 
spontanément des occasions d’échange, de rencontre et d’entraide adaptées à leurs intérêts et à 
leurs besoins.  
>​ Capacité à monter des ateliers et activités pour parent-enfant (contenu, powerpoint, 
techniques d’animation, gestion de groupe, etc.) 
>​ Personne autonome, dynamique, facile d’approche et empathique (excellente écoute 
active) 
>​ Être parent, un grand atout 
>​ Maîtrise d’une deuxième et troisième langue un atout  
>​ Disponibilité pour travailler sur des horaires de soirs et de fins de semaine, 
occasionnellement quelques mercredi matin et/ou en après-midi 
 

Conditions de travail 
>​ Entrée en poste: Entre le 15 août et le 15 septembre 2026 
>​ Salaire: À partir de 24$/heure 
>​ Horaires de travail: Les activités se déroulent surtout entre septembre et juin. Elles ont 
lieu les soirs et la fin de semaine, favorisant une meilleure conciliation entre le travail et les autres 
engagements personnels, familiaux ou professionnels.  

o​ Activités formelles et/ou informelles pour les papas ou coparents : environ 10 rencontres 
de 3h, en soirée, par an. 

o​ Parcs intérieurs : 20 matinés, les dimanches d’octobre à fin mars environ. 
o​ Espace-papa : 6 rencontres par an, de 2h, le samedi ou le dimanche matin. 
o​ Animation de milieu de vie : bloc d’environ 30 heures à répartir dans l’année (soirs ou fin 

de semaines). 
o​ Réunions d’équipe mensuelles : 1 mercredi pm par mois. 

>​ Collègues: petite équipe stable et sympathique de 16 à 20 personnes. Ambiance de travail 
joviale, bienveillante, humaine et amusante : toutes les excuses sont bonnes pour un 5 à 7 tous 
ensemble !  
 

À propos de l’organisme 
Espace-Famille Villeray est un centre de ressources périnatales et familiales (OBNL) qui  a pour 
mission d’accompagner et outiller les familles, de la grossesse à la maternelle, dans leur 
adaptation à leur rôle parental en leur permettant de prendre confiance en elles et en leurs 
capacités. Nous offrons un milieu de vie qui favorise le tissage d’une communauté bienveillante 

 



 

autour de l’enfant et du parent en développant le lien d’attachement, en favorisant l’échange entre 
parents et en travaillant à briser l’isolement social des familles. Nous cultivons l’ouverture d’esprit, 
l’authenticité et la bienveillance dans un environnement de travail respectueux et animé. 
Comment postuler 
>​ Faites parvenir votre CV à info@espacefamille.ca.   
>​ Nous valorisons la diversité dans notre équipe. Bienvenue aux personnes membres d’une 
minorité visible, retraitées, immigrantes, LGBTQ+.  
>​ Pour mieux comprendre pourquoi nous avons choisi de travailler chez d’Espace-Famille 
Villeray : https://fb.watch/n0q7YN78YK/ 
>​ Pour en savoir plus sur Espace-Famille Villeray: https://youtu.be/zruncOw2QHs    
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