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Mot de la présidente

Bonjour a tous nos membres,
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de moins en moins et souvent en parterat publicprivé les
organismes comme le nétre. Ceci a pour conséquence que,

t2A04 €S (SYLE R [§‘0urf &b eﬁfrycﬁjsflnéﬁgem les organismes doivent
faire le bilan et se donner des  r¢nhongre & des critéres trés précis. Cela nous oblige &
tA3ySa RANBOUINR QEiea 4B 0Ny t RO ¥ 772 T LI2 dzNJ G N
prochain. Vous  avez soutiendra vrat¥ Sy i f $a 6S&a2Aya RS f G
probablement etre les

mains le questionnaire de

consultation des membres que nous avons distribué. Ceci a

été fait afin de tenir compte de toutes les parties de
f Q2NHIFyAaYS RIya ft
gros merci aux employé)s et a la direction guont travaillé
fort pour rédiger ce questionnaire.

le omseil

Sy

51 y& abliss@fetit des directions,
ROQIFIRYAYAAGNI GA2Y LINBYRNI
et intéresse les membres et les empldgk.

I 2YYS AYRAIdzS RIya f Sesdtiént y
serrées. Nous avons tout tenté pour maintenir vos services et
les postes de nos emplofes.

Malheureusement, une tendance se dessine pour tous les
organismes communautaires. Nos gouvernements financent

LX Yy ATAOINU2AYY SR/Sja

répondre aux désirs et contraintes des grardBnanceurs».

je quitte cette année le consell
GNY GA2Y FLINB&a GNRAA
EINE DKF R Y $ 8 RREDI2EDJ

Pour ma part,
RQI RYAYAA&

2NHIFyAaYS Felyd t OdzdzNJ £Sa 7FI
RS YQI@2AN FILAlG O2yFAlIyOS Si
RSAANI yi aQAYLX AIdzSNI £ S 7T
SELISNASYOS G(NBa_ SYyNROKAaalyids
Qe RARS NI GA2y OS 1jdzA  LINB 2 OOdzL.
gw L I AAaAN) RS @2dza NBONRA &SN
RS tQlyys&s—tS$§ FAYLYO
&LM“/

Sophle Rochon

t NBAARSYGS /2yasSAat RQFRYAYAG&AI

Mot du directeur général

Chers membres et chers
partenaires

/I QSad 1 ¢SO
fierté que nous vous
présentons ici les fruits
RQdzy S

travail soutenu dans le but
de contribuer au miewétre
des futurs parentet des jeunes familledu quartier.

Un changement de direction générale est un bouleversement
qui demande souvent que les engyée)s redoublent
ROSTF2NI a undtransitioRMaimaniedsdlBeNikns
R2y O (2dzi rdnerties 2N9Ruligher le travail
exceptionnel de tous les emplofg@d R Q9FarileOS
Villeray, grace auxquéle)s nous continuons a remplir avec
succésla mission que vous nous avez donnée, et ce depuis
Mpyy ® WS (GASya $EIIfSYS)/u
extraordinaie de nos administratrices q&i y
AySaaAyYlofS RIya

FyysSS RQSTFF2NI &

Sis RQM6
Y2y AYGSINI GA

Bien entendu, il reste beaucoup de trava faire afin de
toujours mieux remplir notre missioret de stabiliser un
2NBFYAAYS R2yd  Saled¥ A yel2ydadiSa fd

oS! nga 8me sBmmes toutefois conscients du privilege que

y 2 dza fS L

adzLINB a

I g2ya RQA2zENBNI Rl y &

R y?a de ﬁlusﬁprd@lleux la famille.
Su

Le présent rapport ne pourra jamais témoigneles rires
enjouésa la haltegarderie,des frimousses timidesachées
derriére la jambe de mamamu du grand sentiment de
solidarité qui émane des causes matinales. Ce sont
toutefois tous ces petits instants qui font notre bonheur
quotidien et qui se cacheratu fil desprochaines pages.

Bonne lecture!

\aidZL/A:I)ySNJ TOAYLIE AOIFGAZ2Y

waﬁ

‘&z
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f—n(_q_\[))
o

Q2NHIFIyAaYSO®
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Espace-Famille Villeray en une page

Espace-Famille Villeray, c@st d@bord 544 famillesinscrites en 2010-2011

Notre mission »0 1

Contribuer au mieux-étre des futurs parents et des familles avec de jeunes enfants (0-5 ans) en valorisant le role
parental et en favorisant le lien d@ttachement parent-enfant par une approche globale, préventive et respectueuse.

Nos activités et services 0 »1

Ateliers de purée pour bébé Déjeuners causeries Peésebébé libreservice

lGSEASNRE RQAYT2NYI ( EsyceréddrddelierS grénate@n 9 Pilates

Ateliersrelation parentenfant Fétes de quartieet féte de Noél Préparation & la maternelle

Bricolages Friperie Sortiescabane a sucre et pommes

Ceantre de documentation Haltesgarderies Stimulation bébé

Chant prénatal Massage pour bébés CQF LI LA SG YEYEY f ¢
Comptines et frimousses Matériathéque . Q! t SNE2YYS RS t I NJ
Conférences ParentPartageSoutien a domicile Yoga prénatal

Notre équipe 2010 -2011 10y
/| 2yaSAt RQIFIRYAYAAUNI GAZ2Y

Sophie Rochomrésidente Maria Chica, secrétaire

Jetske Duintjer, vicprésidente Christelle Galtiéadministratrice

Nadia Morneau, trésoriére Sylvie Dupuisadministratrice

Direction

Gaél Magrini, directeur général Carole Beauvs, secrétaire de directioat coordonnatrice
Humberto Martinez, directeur adjoint des haltesgarderies

Programmation

[ FSGAGAL /| Rdza & FEbpdeEBedor? 2 NR 2 YV Y | Eldhd® $étréadlt, mére visiteuse
Dominique Martel, coordonnatrice de PareRartage Marie Wright Laflamme, mére visiteuse
Lucie Charbonneau, mere visiteuse Marie-France Bertrand, animatrice

Répit parental¢ Haltesgarderies

Stéphanie Colimon, ch&fducatrice
Louise Pellericchef éducatrice

Pascale Pauzé, éducatrice

Mélanie Roy, éducatrice

Imen Iréche, éducatrice

Martha Julia Medrano Serrano, éducatrice
Marie-IslandeToussaintaide-éducatrice
Asma Zellag, aidéducatrice

Zohra Chaib, éducatrice remplagante
Lamia Tolba, éducatrice remplacante
Kenza lzountar, éducatrice remplacante
Habiba Mouaissi¢ducatrice remplacae
Jessica Bernard, stagiaire
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Conseil d@dministration

tfdza 1jdzS RSE& IFRYAYAAUNI GNRAOSasz f SaFanVis Viketdsont desbén@roifsicddagéesRa |
trouvent le temps, ent les obligations familiales @rofessionnells, de contribuer au succés de votre EspRaenilleVilleray A
ces supers mamans, nous disons un immevigRQ!

Bilan de travail du conseil d@dministration et de ladirection

{ A LINAR2NARGSa 2y0G SGS Sl ofASazompons: t S O02yaSiat RQIFRYAYA&(GNT
1 Financement

1 Rayonnement epositionnement stratégique

9 VESad LISNARYLF Gt S{-FadBoOdgrayla kite de Ofri&de Re3sodrdtel Réidhatales

T 2Ol dzE RS f Q2NHIyA&YS

1 Les politiques et procédures

1 Les conditions de travail des empéie)s

Financement 0 »1
A Espacéamille Villeray comme dans la plupart des CrYAtES zAtfSNIre& | FAYy RS az2ff
2NHFyAaySa O2YYdzyl dzil ANBazI RBQIWAMAYIWVIGSYSYNAISEAE Y S QIR y O

LINRA 2 N& { I A ROGR011 éfaif loyfejois Particuliere contribuant au sain développement des50ans du Québec.
LJdzA & |j dzB@mdle JVileGy a connu une importante Afin de solliciter ce soutien, le comité-B ans du quartier

diminution de financement. Espadeamille Villeray a Villeray a du concevoir sa toute premiére planification
néanmoins choisi de ne pas diminuer son offre de a triennale. Espac€amille Villeray y a joué un role de
services et activités a ses membres et de leader et a grandement contribué la conception de
concentrer plutdt a trouver de nouvelles _ cet important outil pour le comité & ans. Si cette
avenues de financement. Un important déficit § planification triennale est soutenue par Avenir
était donc envisagé en débuttd yy SS = RQIYTFlIyGax RSa AYy@Sain:
de 46 000P @ I QS aeffort3 dedjodtS dul pourraient étre injectés dans le quartier Villeray afin

02y aSAit RQFRYAYAAGNE (A2 ) | de RavaNEROI§ Mé&vefoppénént dR Ses tepstits

f QSlj dzA LIS ljada$ étr©rBduiRisdm %,0 A (i dans les prochaines années.

pour se situer & prés deé000$. Cette
NBRdAzOGA2Y Rdz RSTAOA
grandesréussites de cette année. Il est
important de souligner que le déficit a été
ainsi réduit sandaire de mise a pied et
sans coupurlR S A SNIIA OS &
La créativitté das la recherche de
financement,la réduction des dépenses
ainsi que le travéi I OKI NJY S
auront permis a Espadeamille
VillerayR QI LIt F yYANJ £ S
déficit envisagé dans les 23 raes
Re&xistenceé f Q2 NHI YA &Y

{ Qdry 8 S BILINRWOARSSE RS {0
aQsai S3ttSYSyi LJ2 dzNA dz
FAYlLYyOS j dzQ I dzLJF NI @ y i
activités  gratuites aux familles plus
défavorisées du quartier, Espac€amille
Villeraydoit générer davantage de revenus
afin  de  poursuivre  sa mission
communautaire. Tant au niveau des
haltesgarderies que des activités, les
revenus générés ont augmenté
significativement. Beaucoup de travail
NBaiGsS OSLISyREyd & FIl A
seuil de revenus permettant
Le travail sur le financement a nseulement porté sur le RQI G ( f®quifitReNbBdgétire tout enoffrant des activités
court terme, mais également sur le long ee. Une et services communautaires
importante démarche de quartier a été initiée par Espace
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Rayonnement et positionnement stratégique 0 »1
Espacd-amille Villeray, jadis appelé la Jouthégaechangé dans leur publication distribuée dans tous les foyers du
de nom en 208. Le nouveau nomet parfois méne lj dzF NI A SNX [ S { Nindgddé &uf unéc@rpagine S 3
f Q2 NH léwrdt pe &nnu de la population, des instances publicitaire qui devrait favoriser le rayonnement de
politiques, institutionnelles et communautaires, un important f Q2NHIyAaYS FdzZZNBa&a RS I LRL

GNF @1 Af RS NBLINBaSyidl GA2y ¥ dziEspakdaamieS Vile@y @dnty dgalénferk yun FosttinT de€ 2 N
LRAAGA2YYSYSY(d aGNIX(iS3IAljdzS REEBID2MEDTA aty St OMWES\YY 1IN &Y R
rayonnemeat. EspaceCl YA T £ S Af f SNI & aQ 8tatraRikedcollatdiatiodedec g domités @ns et 6
impliqué dans les instances de concertation locales afin de se 12 ans du quartier et sera dorénavant distribué sur une plus
repositionner dans le quartier. Les élus locaux ont également grande échelle, ce qui devrait contribuga rayonnemenide

été rencontrés, ainsi que les directions des institutions locales f Q2 NHlI yAaYS o CAYLFESYSyGs dzy
0/ {{{ Riéf @ QAT /-No@l/arrohdisgeindhb apportée alavisi A f A (i S-Farievildraydar® les fétes

etc.) Deux députés locaux, M. Justin Trudeau et M. Gerry de quartier.

{1t @2dzy2as 2y y2FemESifetay LI NI S RQ9aLJ OS

, A O1T1 A0 Pi OET AOAT A0 JFamilOWldrayla titie Be@enkd dd A A
Ressources Périnatales »01
[ QF yy28182011 marque le début du
programme EspaceBedorE t  fo® dgsi S
futurs parents du quartier Villeray. Le 4

démarrage de ce nouveau programme. &
AQAYAaONRG RI ya-Fdmille @24
+AffSNIT @ RQsiGNB NBO2Y
de Ressources Périnatales (CRP). Dix CRP

Plus de 300 citoyens ont donc signé une lettre
R QILJdzh T NBO2 yyFamilla &1 y
Villeray a titre de CRP. Plus de 30 organisations,
regroupemens, institutions et élus locaux, dont
J 0SSt S /{{{ d&dDOf EENIt S wS3
W RS podyeliDd¥eloppement de Villeray, la CDEC
N Centreb 2 NR S f ot, NNR y R

sont accrédités au Québec, dont un seul -\ FEE. également signé une lettre
a Montréal. Espac&amille Villeray a : RQF LILJdzA @ / Sa
ms RQAYLEZNII yia STT2NJI - E A R QI LJLJdzA dépgbseés S (i
RQ20GSYyAN)] OSGGS i ’ £ £Q!3Sy0S RS f
t 2dzNJ OS TFIANB:Z f Q2NHIyAAaYS ([ g Montréal et une présentation

impligué activement sur le |
O2yasShit RQFRYAYAa&alNI
Réseau des centres de )

R Q9 &-EdmieSvilleray y a été faite.
al f KSdzNBdzaSYSy Gz Q! 3Sy
impressionnée par la présentatiofaite ainsi

ressources Périnatales du que par les appuisecu yQl Lddz 2
Québec, dont il est membr financement du Ministére de la Santé et des
actif depuis maintenant Services Sociaux pour accréditer Espace
deux ans.Une campagne Famille Villeray. Le travail sera donc poursuivi
de mobilisation a été | afin de convaincre les instances politiques et
menée dans le quartier afin . de santé publique RS f QA Y LI2 N

de solliciter des appuis en vue - RQI OONXB R AFanslldlyilerayldltitteSle

RS NByO2y iNBNJ f Q! 3ISYOS RSl {Iyid$S CRPetdelefinancer adéquatement.
et des Services Sociaux de Montréal. \_\
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Politiques et procédures 0 »1
[§ O2yaSAf ROFIRYAYAAGNI GA2Yy Sdntraside tAVRiBB Of RE § 4 @ ¥ N IYded S |t
de travail a actualiser les politiques et procédurds jourr[ I NBRFOGAZ2Y RQdzy Yl ydzs$St RS

f Q2NBIFYyAavYSo 584 OKlIy3aSyYSyiaamarged. y 20l YYSYy(d SGS FLILRNISaA

I dzE NBE3If SYSyia 3Sy SNlcdrseill | FAY ROSE I NBANI S

RQI RYA Y AadsépNiheinhrésyet ainsi permettre aux [ QF y212D1len a également ét€ une de changement

L NByGa ljdh FRYAyYAZGNBy G ¢ o2ha YPANSNQUARY F/VRBLAyrRS RIET
membres sympathisants dont les compétes peuvent un an afin de remplacer la dic&ice générale pour un congé
O2yiNROdZSNI t  QSFTTFAOL OA e RASSSYESAS RANRPAPARNY \FSWHSNFS t
premiére membre sympathisante a donc été intégrée au confier sa permanencé la suitedu départ définitif de sa
02y asit RQFRYAYA&GNI GA2ys R2 PEICCESEERG  RU 8 goxveay diggeyrydit pogvent, x ¢
local des affaires et les connaissances légales ont déja nouvelles facons de faire. Plusieurs  procedures

beaucoup apprté a Espac&amille VillerayLa politique de administrativesinternes ont également été actualiséexfin
gestion des ressources humaines, le code de déontaldese RQEYSHADRERINEYOLOSIY 082. RS £ Q2

LocauxAA 1 87T OCAT EOI A 10y

EspaceFamille Villeray est situé au deuxiéme étage du Centre ~<;i4 L2aaAo0AftAGS RS RSYSyYIl3aSN]
I:aj;eqnesse. Le Centre Lajeunesse est un endron{v? ,«\{/ bé}tirpents laissés vacantvs.A Les possibilitéf Eétant i
SEGNI 2 NRAY I ANB L2 Egphcedzy AaYS W2HA V1jadzQaI NI yRSa 1jdzS OSftf S
Famille Villeray tant par son 4 - cette option a été mise sur la glace, tout en
emplacement que par ses codts, ses ',. - I+ NRI yiidzifA@Y@2Rdz R24aa
services et la proximité des ¢ [ QL yOASY K& LIAGLH €
organismes communautaires qui . * tQlFly3atS Rieris eNHzS 3
y logent. A compter du mois Faillon, est également dans la
RQ2 O0 2@ NBEspace YA NB R-BadnileJl O S
Famille Villeray ne pourra +Aft SN eo ¢ NI ya
malheureusement plus en centre de ressources pour
occuper le local209, dat o - ' > S : * les familles (comprenant

f QSyaSyds A ¥ ' p *  par exemple, un CPE, une
viendra alors a terme et ne maison des naissances, un
sera vraisemblablement pas CRP.etc.) est un projet sur
renouvelée. Confronté a une 4 lequel BpaceFamille Villeray
NBRdzOGAZ2Y RQS& LI @ a entamé une démarche de

f Q2NHIFyAaYS Sai Sy : mobilisation locale, notamment
FAYyaA 1jdzQt dzy | O0sa ™R ¥ | dzLJNB & R dzdetf {{O[f S/ did
personnes a mobilité réduite (en raison CDEC Centie 2 NR ® L €
RS o0ta8ly0OS RQIFaoOSyaSdzND = zy'ét G2dziSTF2Aa RQdzy GNI G A
RQIRYAYA&AGUNXr A2y SiG I R A2Y 2 KQdphjetdexdrénfehentScodteux A court

a divers scénarios dont certains demeurent & ce jour | |||/ G§SNX¥S: fQ2NHIYyAaYS | R2yO
RSa LIAAAOATAGSE GFy3IAot SAd| | [(@RNEF yWENYS [jdzZAR ZBAT & MEON S RE
prés le dossier de la fusion des paroisses du quartier et 'i"}‘ RQ& KSOSNHSNI (2dziS f QSIlj dzA LIS d

diversesreprésentations ont été faites afin de vérifier la
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Conditions de travail des employé(e)s 01y

Dans un contexte de di€it budgétaire important, il est de presque 4000 $ sur une base annuelle. Ce budget de
RAFTFAOAES RQIFYSEtAZ2NBNI £ Sa O2 yidtrhafioh 2pérnetiaNdf | NKZET S & Y IRS B EaSified if 2
RS fQ2NHIyAaYSO® /I Si SyeSdz RYiNehyRNE OK2izf ® A dzf 81 LISAZRNRIE 6 S yI2 1A
EspaceramilleVilleray Toutefois, par une restructuration de SELISNASYOS SyNKROKA&&L yidred suf S dzN
f Q2NHI yYAINI YYS RSveai @esNEiley A & Yi&plantpdfessibring . A Sy S y-h8e/petilgdpasA f
garderies, § (NI @I A f Rdedzyes reSovriulfeR & S Slans la bonne direction, mai R2y i f QF RYAYA
rémunéré plus adéquatement. Cette mesure a également néanmoins trés fiere dans un contexte de déficit budgétaire
LISNXY¥A& RQFdZAYSY(GSNI S 06dzRISH inpStanF 2 NXIF A2y RS f Q2NHI yAaYS

Espace-Famille Villeray dans la communauté

 dz 02 dzZNBE R S$20%1(ElspacEantile Villerayra participé ou a été membre des associations, partesiagancertations et
regroupements suivants

1 Association des HaltgSarderies Communautaires de Québec (AHGCQ)
1 Association Québécoise pour la Santé Mentale du Nourrisson
(AQSMN)
1 Corporation de Développement Economique et Communautaire %
CentreNord (CDECentreNord)
1 Comité 65 ans du quartier Villeray
o Comité travail de la planification triennale
T /2YAGS RQ2NASy{idl A2y Rdz LINB2S
1 Conseil Communautaif®olidarité Villeray (CCSV)
1 Regroupement Intersectoriel des Organismes Communautaires d
Montréal (RIOCM)
1 Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP)
1 Regroupement pour le Développement de Villeray (RDV)
o Comité de suivi du dossier de la fusion des paroisses de
Villeray :
T Réseau des Centres de Ressources Périnatales du Québe
(RCRPQ)
0 @yaSit RQIRYAYA&AUNI GAzZY
1 {2dziASy ! dzE b2dz@S| dzE tdetNBQTGS0
o Comité de coordination
o Comité de communication
o / 2YAGS Rdz C2yR& RQ! NESyOS
1 +A@GNB {FAySYSyd I dz / dzdzNJ RS
o Comité de coordination
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En20102011, Espacdramille Villeray arecu 30M2b Sy &dzo @Sy A2y as Sy FNIAd RQAYAONRL

divers. Le tableau suivant présente la répartition des sommes ainsi recueillies

membres
3885 $
Inscriptions aux
activités et sortie
11106 $

Subvention Halt
Garderies
28504 $

Subvention RE
50574 $

30600 $

Subventions salariales Autres subventions Revenus divers
Revenus Haltes_ 13962 $ E\ 6?82$ . 9594 $
garderies A
23972 % Financement a la
mission
Cotisations de. 62 960 $

Subvention SNP

Subvention P.A.C.E.
59963 $

Letableaus@ | y i LINBaSydGS I @ EdaceamilevileragairoFmidgd Hedi&asshyéds R Q

330155 % 334235%
271416 $

Inn

301401 %

|

20072008 20082009 20092010

20102011
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Merci a nos bailleursde fonds

Famille et Ainés
) I * Gouvernement
QUE].‘)EC du Canada
Financement a la mission Subvention REEE Subvention P.A.C.E.
Subvention haltes-garderies

- Centre de santé et de services sociaux
Emploi du Carur-de-tile

P
Québec e
Subventions salariales

Subvention SNP
Prét du local de /la halte-garderie sur Jarry

CENTRE DE
RESS0URCES

EDUCATIVES ET
PEDAGOGIQUES

Subvention Y'APP (autres subventions)

&7
S
)
>
- )
1 ) =
v 73

L
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D)

=

IYE S

Ateliers danformation sur les REEE

Les ateliers sur les REEE (RégifBasegistrésR Q; LJ- NA yehgagementdes participants, leseul objectifdu programme
Etudes)lISNXY SG G Sy | dzE LI NByidad RQISG2 VNI NS yBRANSN REATENBYGSESA
et objective sur les différents types de réginas desavoir
f SljdzSt & el laldir Situation économique et
familiale.

Dans lesateliers, nous abardons ks risques et avantages
RQA Y @S a i EBB, idusherchanbatiier les parents

LJ2 dzNik puidg@iaire un choix plus éclairén ayanttoute

Nowdw NBOS@2ya fdelResSkduds HFrkigels ¢tOA SINDA Y F2 NI GA2Y Yy SO Sueileurd déBsiorJ2 dzN
Développement de Compétences Canada T A offrir BeQ pour leurfamille.

aslhyoSa RQA Y T 8 N heli requéfant &udiih G dzA G S

Dans cette péinde, nous avons réalisg

f 15aSIFy0Sa RQAYTF2NNIGAZ2Y 1 Promotion et visibilité dans la journde Q| f £ I A G SY Sy
1 28 rencontres individuelles (50familles)

1 Accompagnement individuel de 10 familles 1 Promotion et visibité a la Supére Féte au Patie

1 Nous avongejoint 118 familles au total Prevost (+/50 familles)

1 Promotionet visibilité a la Féte de quartier quarc
Villeray (+£200 familles)



Déjeuner-causerie

/I NBSTE t fQ2NRIAYySS
ParentPartage souhaitant revoir leséresvisiteuses apres la
fin des visites a domicile, le déjeureauserie (DC) est
NI LIARSYSYyG RS@Sydz dzy  ASdz
dzy' S

Le déjeunercauserie est une activité hebdomadaire quiref
dzy SaL) O0S 2G tSa TFlLYAttSas
2dz £t QSY@AS:E LISdzw@Syid arya

rencontrer pour échanger, se restaurer, créer un réseau,
emprunter des livres et bénéficier du savoir de plusieurs

conférenciers gnus présenter un théme relié a la famille et

f 2[NGHj QZ0Sh MeigusedeypousBitacssBnfidlidngni les
O 2 yabjettifdsyivadis S

Espacd-amille Villeray 13
Rapport Annuel des Activités 2012011

LJ2 dzNJ NB LJ2 yaiR d&Gelogpeirient deS &nfaitsSBans RLsi parficlpants dud S a

DC peuvent, a leur guise, bénéficier gratuitement pour leurs
enfants du service de haldB LA G LISY RI y 4 € QI

R Q patekts pfafitént partcdigesienddzdelfel oppbriinitd fidutzNJ

LINELI2ZNIAZ2Y AAAYAFAOFIGAGS RHEAGINSNG N A RS | AK2SNESHYYUA alYBSIpO

AYGSINI GAZ2Y LINPOKFAYS t dzy as

S ¢
dlya O2yRAUAZ2YZI
T .NRASNItQAaz2t SYSyd
 Créer,dé$t 2 LILISNJ dzy NBaSl dz RQS
1 Renforcir les compétences parentales

Liste des themes abordés aux déjeuneesiseriesen 20102011

Apprentissage de la propreté
c OSAET Hak QSONR i
Stress et vie familiale

n

Entrée a la maternelle

+sliSYSyida RQlIttFAGSYSyd

[ QSYyFlLyd SiG €S LISGAG SON
Gardeie privée, CPE ou milieu familial

Place et réle du pere

wStlGA2Y RQIFGGF OKSYSyd |
Purées pour bébédégustation
wAalidzsSa Sa& gryialr3Sa
Les impots et la famille

Atelier sur le sommeil des bébés allaités

RQd

NI

Soigner de fagon naturelle les affections de bébé et d
meére allaitante

Eveil a la sexualité chez nos enfants

Echange de jouets/vétements usaggdre les membres
Le DéjeunelCauserie féte ses dix ans!

Déjeuner de Noé&t Partage des saveurs

Assemblée générale

[ QF OGABAGS Rdz 5/
annuellement entre 75 et 125 participants. Cette année,
fQ2062SOGAT | SisS fI NBSYSy
inégalé de participant$160) soit une augmentation de 16%
par rapport a 20090 (137) Malgré cette augmentation du
nombre departicipants, le nombre total de présencescuant

Marie-France BertrandCREP

Marie-France BertrandCRIP

Marie-France BertrandCREP

Michele De Serre€REP

Marie-Maude Grenier, Melons et Clémentines
Raymond Bourque, orthopédagogue
Isabelle Comeau, La Trottinette Carottée
Henri Maheu, CREP

Jessica Bernardtagiaire en psychoéducation
Véronique Paradjd esPetites cuilleres
Humberto Martinez, Espadeamille Villeray
Humberto Martinez, Espadeamille Villeray

Annie Desrochers et Madeleine Allard
Auteuresde<. A Sy OAGBNDB» £ QF £ £ I A
Ann-Marie Provencher, massothérapeute, herboriste

Candy Carrier, sexologue
Espacda~amille Villeray
Espacd~amille Villeray
Espacd-amille Villeray
Espacda-amille Villeray

AF  RAQE D O 2Nt Mgbraniend 8ibitié. Les conditions climatiques, la

alrAazy KA@GSNYylLftSz fQN3IS RSa
eepladeniertsS sor autank de fadielir§ duiypéuvedinflugh@ely 6
la participation des membres. Bien@ui f & A G RS:
non-négligeables dans le nombre total de présences, on
constate toujours la méme fidélité de la clientéle.



160 participants
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201011 (156 femmes4 hommes) (15familles dont

LD 0L PF’)_ 510 présences dont 70 présences PP

137 participants 201011
200910 (131 femmes;6 hommes) (125 familles dor 200910 631 présences dor@7 présences PP

14 de PP)
5Fya fQSyaSyof SHéeangrca@sergRiadid By §j deSOGASPA G S GNB A I LIINBOASS RSa
I FsiS &a8S&4 RAE lFya RQSELISNASYOS Si I a2dz A IpSet deQigritdirgsIIY Sy (
quartier.

Espace-Bedon

Financé pata Direction de la Santé Publigweéa le CSSS du
/ dzdged Q @ahsSle cadre des initiatives de Soutien aux
Nouveaux Parents (SNPEspaceBedon est un nouveau
LINEZ 3 NJ Y Y S -Famileo Villedg Gub offre services et
activités aux familles qui attendent un enfant

Les activités sont ouvertas tous les futurs parentsceux et
celles répondant aux critéeres du SNP (faible revenu, mére de
moins de 20 ans a la naissance du bébé, immigratiomtéce
ou faible scolarité) peuvent participer gratuitement & une
aSaaArz2y RQFOGSEtASNI LINBYI G ¢

Objectifs
9 Créer un réseau social
1 Faire découvrir les ressources du quartier

I Offrir des connaissances et des habiletés en lien avec la  yoijre borifiée, au cours
t QF 002 dzOKSY Sy et t S & dedprodtiife¥ dnnéBsdz

gros§aasSz
la parentalité

RencontresEspaceBedon

[ S& NByO2yiNBa 2FFNByid RSdzE
une semaine sur deux, soit le caiéNR& O 2 (i

un petit bonnet pour accueillir bébé) et ed
conférences/ateliers en lien avec la grossesse,

f QI Odrenizél ke nouveané. EspaceBedonest un lieu

de rencontre et de partage ou les participantes ont
y2ial YYsSyd | 00sa +dz OSydNB RS
écharpes de portage a essayer ernuttdemps. Un livret de
grossesse est donné a chaque future maman.

Les rencontres ont eu lieu les jeudis matins de 9h30 & 12h00,
pour un total de 24 rencontres entre le 7 octobre 2010 et le
30 mars 2011. 136 présences y ont été comptabilisées.

62G Q2 yhveRiy § oddid 1830

Cafétricot : 48 présences pour 12 rencontres soit 4
personnes en moyenne par rencontre dont
majoritairement des futures mamans SNP qui
fréquentent assidument le tricetauserie.
Atelier-conférence 88 présences pour 12
rencontres soit 7 personnes en moyenne par
rencontre.

Ateliers prénataux
EspaceBedonregroupe également des activités prénatales

0 & diverkes audqueldek les/participimmBsysontiinvitéos@

participer. Le programme étant
relativementrécent, la

LINEINI YYI (A2
prénataux sera actualisée,

« Merci Eour cet atalier,
j'ai vraiment aimé

partager du temps avec
d'autres femmes qui

) vivaient les mémes chose
Chant prénatal

2 sessionsoffertes dans

b & 13§ FauBrhhk O bd

gue moi. Je vais contirer
aves les alitres eteiiers
pour bébé.»

checun en journée - 13
inscriptions dont 3 futurs
parents SNP

Claire

¢
w
Qx

R2OdzYSy Gl A2y
Yoga prénatal

2 sessions (automne et hiver) de 6 codes1h30 baqueen
journée - 21 inscriptions dont 8 futures mamans SNA
session (automnede 6 coursde 1h30 chaquesn soirée- 5
inscriptions

FAY&A | dzQt



Michel Patrv

Halte-garderie
La haltegarderie est a la disposition des participans(e)

REspaceBedon (gratuitement pour les mefres répondant
aux criteres SNPpendant les rencomes et les activités
prénatales.

Porter son bébé en écharpe porteEbé
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Evaluation du programme

Le projet fonctionne trés bien et obtient une
excellente réponsetant de la part des futurs parents
que des intervenants du milieu qui sont irést ay
donner des ateliers (infirmiéres et éducatrices
spécialisées du CLSC, deQK & SlgJidtirfe, de

f Q2NBI y A &Y Naissancé, SmdyebisiteudsS

R Q9 &-Edmi®S Villeray, etc.). Denombreuses
futures mamans se sorégalementinscrites au cors

de stimulation bébé & mois au CLSC Villeray, ont
demandé une accompagnante a la naissance ou ont
FEAG LISt | dz aSNBAOS -RS
FamilleVilleray, ParentPartage.

Les infirmieresrecommandentaussi a EspaeBedon

les futures mamaa LJ2 dzNJ  |j dzQ St t S
complémenter les informations transmises aux cours
prénataux du CLSC (la méthode Bonapace, la toute
premiére tétée, massage comme mesure cnfort,

etc.).

Les connaissances transmises dans ce programme se
veulent souvent pratiqgaes: on expérimente les
YIaal3Sas tF NBALANI GAZ2YS
LINB@AaA2y RS  QldéogoredaOfes YSy

2y 206aSNBS I OFLIKOAGS RQc
YFYlyYy Rdz NB3IFNR ljdzZyR SttS
SaalresS  QNWYMILINPA&AZSY RQdzy S

portage etc.

Tant dans les rencontres que dans &sliers, chacu(e)
at - LIXFOS S tS G(SyLla s &SEL
doutes, ses attentes. Asgace. SR2y > f QI LILINBY
concerne pas que des processus intelletsuet rationnels
YIAad fQsiNB RlFEya az2zy SyadiasSN
développer et se préparer a donner naissance et a étre
parent.

Marie WrightLaflamme Espacd-amille Villeray

Atelier de massage pour soulager les maux de grossesse et comme mesure de cc Martine Dufour, massothérapeute

LISYRIFyG fQlF 002dzOKSYSyi
TechniqueRS NBf | EI GA2y Si
hypno-naissance)

Les compétences du bébé in utero etanaissance

RS

Lesressources disponibles apres la naissance de bébé
Potentiel du nourrisson, un trésor pour votre relation avec bébé
Sortir avean nouveadné quand il fait froid

Quels moyens pour se préparer a la naissance?
wStFEFGA2Y S
La premiere tétée

@A adzZ £ Aée) G A 2 Aurélie Gutapfelle cordon musical

Chrystele Chaloub, ergothérapeute et praticienee
accompagnemenaffectif a la naissance

Dominique Martel EspaceFamille Villeray

Genevievd afleur,Hopital Ste-Justine

Annie CarbonnealCLSilleray

Jo MuiseAlternative Missance

GAadz- f A& GA2Y LISYREy G f Aurélie GutapfelLe Cordon Msical

Angele CarpentielCLSC Villeray
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Répit parental z Haltes-garderies

[ § NBLAG LI NBydlft Sad 2T Famiidvilérayzfui onfldésRyfant ag¥sSente RBidis eRXEMIULI O S
offrons deux points de services a la population du quartier Villeray. Le point de service du 1415 Jarry Est accuedigdatectt
mois a 5 ans sur une période de trois heures consécutioes pn maximum de 15 heures par semaine. Ce service est rendu
possible grace a la p&tOA LI G A2y Retef/fq%] {lj dtAdz LINGdeN € S € 201t - QQI dgamdie LI2 A
prend place dans le Centre tleisirsCommunautaires Lajeunessgpres des bureaux administratif
REspaceamilleVilleray Ce point de service offre des dejournées et des journées compléte
de garde sudesbases de fréquentation réguliere et occasionnelle. Il accueille des enfants d .
Y2A4a Lt p | yadack mbtidé se&igel giieSies Pafdints font garder leurs enfa garcon Vincent et nous
ST RN - souhaitons, par ce messag¢g
f 2NA Il dzQA f & RAINGINBGAALEIpAdaradvidhiziili§rayLeR GeuxX POINtS de Servic s e P Nt a s o2 T
ont été ouverts 42 semainesen 20162011, cing jours par semaineCe service est en partisl=R el (1o = b =R R e <6 =)

subventionné par IMinistere de la Famille et des Ainés Vincent, elled'accueillent
chaleureusement ce qui

Au total, 260 enfants ont fréquenté nos haltegit 165au point de service de la rue LajeunesSEREV I iEI R SV (=RERIEINENL
et 95aupoint de service de la rue Jarry. Grace a leur patience, leur joié

« Nous utilisons les services d
la halte garderie pour notre

de vivre et I'amour pour les
Objectifs du répit parental enfants, Vincent passe de
§  Offrir au parents une périoel de répit belles journées et de ce fait

T hFTFNANI FdzE Sy Tl yida dzy f ASdz &Xéutstamelly G A & mamian ¢t tapa p2Uvent SEEmy
développement profiter de petits moments de

répit! Enfin, nos souhaitons
également remercier la

Le personnel :
. L . L . . coordonnatrice des halte
Une coordonnatrice,rois éducatricegt une aideéducatrice travaillent . .
garderies, son sourire, SO

réguliérementdans nodhaltesgarderies Congés de maternité et petits calme et sa capacité de
bobos2 y i FI Al RS2001% EnddeIdargdée par devnambreu résilience nous permettent
Y2dz@SYSyidia RS LISNER2YyYySt ® b 2dza & 2P HEea-Aed||SIeAYE: T A
mainterir enplace une équipe toujourgualifiée et apte a offrir un service [Re[UINEE Ne[eTalo[lylSTgIR=T o] ol (Tol[o
de haltegarderie de grandqualité. Vincent, Linda & Martin

Une nouvelle coordonnatrice
Le poste de coordonnatrice est également yhe dz@S | dzi Sz SdG | SGS | 2#Fdmils t f Q
+AffSNI & | FAY RS NBO2YyYyIl niNB S -da}Mihe EdrolBesbtai® S LIG A 2
Parson amour des enfants, son travadisidut. T | Bspa&Famike Villerayn espace
chaleurewet professionnel, pr sa grande expérience du répit
parentalet son indéniable compénceavecles toutpetits,
-

MmeBealz@l A & Sad dzy NRdz 3Seth YLR im RS fQ

p=a

f QF RYA Yy A a i Ndariille ¥ijeraRaQenad ® OS
soullgner en créant le poste @eordonnatrice.
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Visites a domicile z Parent-Partage

ParentPartage (PP) est un programme de visites a domicile dans le quartier Villeray qui vise a soutenir les familles avec
nouveauné lorsque le parent (et plus particulierement la mére) est épuisé, déprimé, isolé, manque de connaissance sur les soins ¢
bases a donner au bébé ou vit des pirhks de santé ou familiaux particulieréwec pour objectif de visiter entre 25 et 30 familles
any dzSt f SYSy i tt aQSTF2NDEntdRS O2yaz2t ARSNI£S tASy LI NByi

f oNRA&lYy(d tQAraztSYSyi {1 établissant un environnement paisible et sécuritaire
1 renforcant les compétences parentales 1 LINR Y2 dz@| y lie defamiliéis Ar¢s8oMrces du
1 augmentant la confiance des parents en leurs quartier, etc.)

capacités

Clientéle ciblée
PP, en apportant son soutien aux familles, vise a répondre aux besoins dg _ ’
SYFlyida OAOry(d RIya RS&a arddzd drzya | dZssen
santé, une croissance et un développent optimal. Le contexte familial de

OKIFljdz8 FrYAtES Said SO dzS & &fesyppodS NI I
soient harmonisé aux besoins de la famille bénéficiaire.

Partenariat /références

Espacd~amille Villeray travailleen étroite collaboation avec différents
partenaires. Le service Enfar€d YAt £ S Rdz / { { { Rdz / dzdz
principal du programme de PareRartage. Les infirmieres visitent & domicile les
familles qui ont un nouveané et font la promotion de ParefRartage

f 2N&R I dzQSt f Sa RSGSOGSyidx astz2y f S3
LINEOE SYFGAljdzSa AYyKSNBYSEaE54&a f Q2 NINR O
fS &a2Ay t fI YSNB RS NB22AYRNB S
mere, référe directemenles coordonnées de la famille a la coordonnatrice de
ParentPartage.

Outre le CSSEspaceFamille Villerayd Sy R S3F t SYSyd I
professionnels (logement, épicerie économique, finances, etc.) dans le quartid
afin de mieux épauler les fall@is qui bénéficient du programme et qui,
malheureusement, ne vivent pas que des difficultés avec leur nouvéau

Résultats

Afin de répondre aux besoins de®res visiteusgsun réaménagement organisationnel du temps et des taches a été réalisé. Ainsi,
une troisitme merevisiteuse est venue complété@quipeactuelled . A Sy 1 dzS S LINRP2S0G 06SYSTAOA!
cela ne permet pas de visiter un plus grand nombrdateilles,Y A& 06A Sy RQlI 8adzNBNJ £t S F2yOQiAz2y
a2y SELISNASYOS RS YSNBZ RQSyadAdylyidsds Sy 220r2t23A8 RS £
nouvelle mére visiteuséa QS & i GNBA&A O0ASY AyGSANBS t fQSljdzALIS Sy 2FFNIyd R

Rappelond S f Q202SOGATF FyydzSt RS PEhr¥y25et3GEfamillesDa R avig 3010 aulBINdars 2011, INP
33 famillestligibles ont recu du soutien.

" fQAYI 3IS Rdz | dzh-ditdi huBidibniqus, PP SSN¥eBUE en@ide defte année encore, aoctebreuses familles
immigrantes Bien que nous observions toujours une présence marquée des familles magrébines (13 familles), PP a répondu ce
année a une demande plus importante de service auprésataglés canadienneguébécoises.Prés de la moiéi (45%) des familles
immigrantes bénéficiant de PP sont établies au pays depuis Btameins® h dzG NE €S T A G R&esditkduseS NJ f
ont apporté, entre autres, leur soutien & plusieurs familles monoparentales (11 familles), famédlepréwmaturés (5 familles) et
familles avec jumeaux (9 familles). Les tableaux qui suivent présentent quelques données sur le profil des familles.
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Nombre de familles de PP entre lerlavril 2010 et le 31 mars 2011

201011 33 42
200910 25 27
200809 29 32

Origine des familles 2010-11 (33 familles) 200910 (25 familles) 20082009 (29 familles)

201011 10 4 - 1 2 3 13
200910 5 6 2 - 5 2 5
200809 6 6 1 3 5 1 7

Avec une expertise toujours plus approfondie et un  statistiques. Maissuf S G SNNF Ay X f QSLI y2d

professionnalisme exemplaire, leméres visiteusesont Si RS& LIBNBa FLINBa l[jdQAfa FAS

soutenu, guidé, et accompagné les familles & répondre aux RQI G i VOKGYWHE At & | LILWINRP T2y RA&&S)

besoins de leurs enfants pour que ces derniers aient une NB Yl NJjdzZ- 6t S S AyadzFFES t f QF

santé une croissance et un développement optimal. Bien slrr,  continuer. Les activités du programme de PP contribuent non

les parentset leurs enfantsy Q I LILJI NjI-dxQafiySeysii seulement & améliorer la qualité de vie de plusieurs
personnes mais soutiement égalemen le CSSS dans ses
efforts en santé publique.

«0 X0 S&ah dzy Sicerinddiraarle.dtams yidtré dd@minement en tant que nouveaux parents... parents de jumeaux
surcroit! Nous profitons de son expérience de mere (de jumeaux!), mais aussi de ses connaissances issues de plus
formations pertinentes. Elle nous informe abus encourage sans juger. Elle est pour nous conseilléere, aidante, confident

ce autant pour Papa que pour Maman. Nous sommes enrichis, plus confiants et un plus reposés*-Parexgfe est un
programme communautaire précieux dont tous les nouveawrgnts devraient bénéficier»

Pierrel dzZ3KSa S ¢A ddz ¢ Kdzé

Autres activités et services

Ateliers de purée z 9 participant (e)s Bricolages thématiqueg 59 adulteset 67 enfants

| OKSGSNI RSa LIZNBSa LRdNJ a2y d4%08 $oit Hirpguesiou @ Ip Big des mareg, Jes achyises dey
soiYs YSE 0QSalt o0ASYy YASdZEOD [ S&NA § 2\ A Phampey feiplBp@ Sougparg ung feller A §
animé par une nuftionniste du CLSC Villeray, confectionnent 2 OOF @A 2y RS OSY AN SELINRYSNI al

de délicieuses purées nourrissantes et économiques. du quartier.

[ QI OGABAGS | YIf KSdzNBdzaSYSy G LINAa FAY Sy 2dZAy Hamno

Centre de documentation
Ateliers de tricotc 12 participant(e)s Une bibliothéque 8 YL A S RQ2 dz@NJ 3Sa & dzN
Nouveauté en 20L11les ateliers de tricot ont été inspirés du petite-enfance que les membres peuvent emprunter
suces des activités de tricot amorcée€apaceBedon A la gratuitement.
RSYIYRS RS& YSYONBas O08a FiStASNE RS GNAO2G t tQAYyGSydArA2Y
tQ8yadyots RSa YSYONBA LIBNYSGGSYG FdE  YIEYIlya
RQILILINBYRNBE £ GNRAO20GSNJ RS 22fAa @siSYSyida L32dz2NJ 6S0Sd



z

Chant prénatalg 15 participant(e)s
b2dzSttS I OGADA
OKIFyG LINBYLI G f

Sai

permet aux deux parents de bercer leur bébé in utero des
vibrations de leur voix. Le chant prénatal offre aux femmes

Si tSa
lj dz8

RQdzi At AaSNJ
RdzNF y i f I

tSa az2ya
INraasaas

Comptines et frimousss¢ 86 participant(e)s

'St ASNI RQS @S #rffantS@n yala appisizE
vous vous en doutez, de nombreuses comptines et de belles
activités a faire avec ses topetits.

Féte de Noék 76 adultes et 102 enfants
Espacd-amille Villeray faipartie, depuis de
nombreuses années, du parcours
LINBLI NI} G§2ANB RQdzy
bien spécial. Cette année

encore, le pere Noél, la fée

des Etoiles et leurs lutins sont

venus visiter les familles

R Q9 &-EdmiieSyilleray

dans une ambiance de féte

remplie, dejeux,
RQKA&AG2ANBAa Si RS Ol

QNI Ay S dz

I dzE @

Pl
(s

Friperie

Espacd-amille

Villerayoffre a ses
membres une

friperie ou, pour

2.00$, il est possible de
repartir avec un plein sac
de jouets et de vétementde
maternité ou pour enfants.

Matériatheque ¢ 8 familles

En cdiaboration avec le CSSS

| dzddd QeDles$artenaires locauwke
Soutien aux Nouveaux Parents (SNP)O S
vise a préter du matériel pour bébé a

des familles dans le besoin et

répondant aux critéres

SIPPISNP

Massage pour bébés

36 participant(e)s

Entrer en communication avec son
SyFlyisz tQFARSNI t
les coligues sont quelques uns des nombreux
avantages que nos participants retirent de ces

ateliers, donnés par Mme Francoise Lefevbre, formatrice

AYGSNYFGA2YHES ROAYEGNIZOGSdNE S
LYGSNylFGA2yFES Sy

L2 dzNJ 6S6S RS
Bébé.

fQlaaz2zoAal GAazy

S EHAcBdNBES R I Bedhehd
R QlsangeNyit  dzy B toudheRps] e mémbrasypeukent futiisengtatii@ment le
pésebébé mis a leur disposition dans nos locaux.
NEGKYSa
LISy R Iy Exerficd eCréeXatintd kL pedngti@rd detrouver force et

LI NBy i

YASdzE R2NNANIE
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F2dzZ SS RQ

LJ2 dzNJ & ilaRg f68aiRNG(e)d dzi |
flexibilité.

Préparation a la maternelle 14 participant(e)s
Ateliers paretS Yy F I y i  LINB LI Mdatgtielleto@®S y ¥ |
Sy & Ql Yeaizatéligidisont finans@ar les nitiatives de
Soutien au Nouveaux Parents (SNP).

Relation parentenfant 10 participant(e)s
c OKFy3Sa | SO RQF dzil NB 2
Mme MarieFrance Bertrand pour
améliorer les relations avec ses
SyFTlLyida Si y2dzNNA
parent.

Sortie a la cabane a sucre
¢ 38 adultes et 34
enfants

Sortie aux pommes
38 adultes et 34
enfants

Stimulation-bébés
53 participant(e)s
Ateliersparentenfant
p2 dzNJ & Q} Y dza SNE
et apprendre par des activités
simples et agréables.

, Qlersonne de Parfait YAPP
24 participant(e)s
Echanges et connaissarssir le

F2y R RQdzNHSy OS développemenet le comportement des enfants.

, (plbpa et maman le soir (YAPP)
43 participant(e)s
Echanges et connaissarseir
le développement et le
comportement des enfants.

Yoga prénatak 60 participante)s
42 dzf | ICenateliersISNXY SG Sy G RQdzy .
respiration et le corps pour obtenir un état de
sérénité, une meilleure concentration et un équilibre
personnel, ce qui est d'autant plus important en cette
Ay & (pnge denhadgnaent §yest faigrasaasse. S
albaal3asS LJ2 dzNJ



